Siemianowice Slagskie, 16.09.2016r.

HSA Lachowicz Krzysztof

AV:L akces ul. Marii Konopnickiej 11,

uchwy¢ swéj styl 41-100 Siemianowice Slgskie
NIP: 222-064-92-58

Ogtoszenie o zatrudnieniu

W zwigzku z relizacjg projektu unijnego o nazwie Wdrozenie innowacyjnej technologii
hartowania szkla w celu wprowadzenia do oferty nowych wyrobéw i zwiekszenia konkurencyjnosci
firmy na rynku miedzynarodowym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Rozwoju Regionalneg) firma HSA Lachowicz
Krzysztof zatrudni 5 oséb na stanowiska:

Kierownik hartowni

Zastepca kierownika hartowni
Pakowacz

Pracownik fizyczny na linii
Pracownik biurowo-marketingowy

abrwbN =

ZAKRES OBOWIAZKOW:

Kierownik hartowni / Zastepca kierownika hartowni:
kontakt z serwisami i nadzor nad ich praca
kontrola poprawnosci wykonywanych zlecen i ich odbior
prowadzenie dokumentacji technicznej
pilnowanie przeglagdow technicznych.

Pakowacz:
biezgce pakowanie produktéw opuszczajgcych linie produkcyjng
kontrola jakosci pakowanych produktéw
pobdr probek

Pracownik fizyczny na linii:
dbanie o utrzymanie dobrego stanu technicznego obiektu, narzedzi, sprzetu
czyszczenie i mycie linii produkcyjnej
obstuga maszyn
kontrola parametrow
dokonywanie napraw, ktére mozna zrobi¢ we wtasnym zakresie

Pracownik biurowo-marketingowy:
obstuga spotkan, szkolen
odbieranie i fgczenie rozmoéw telefonicznych
wspoitpraca z kontrahentami zewnetrznymi w zakresie realizowania zadan
weryfikacja ofert dot. wspotpracy marketingowej oraz materiatéw reklamowych
prace administracyjne zwigzane z prawidtowym funkcjonowaniem dziatu marketingu
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HSA Lachowicz Krzysztof
ul. Marii Konopnickiej 11,

A
lv haKCES 41-100 Siemianowice Slgskie

uchwyd¢ swéj styl
NIP: 222-064-92-58

WYMAGANIA:
doswiadczenie na podobnym stanowisku;
wyksztatcenie min. srednie;
otwartos$¢ i che¢ do nauki i innowaciji,
dobra organizacja czasu pracy

OFERUJEMY:
stabilne zatrudnienie
umowe o prace
mozliwos¢ rozwoju wraz ze zdobyciem nowych doswiadczeh zawodowych

W celu aplikacji na dane stanowisko prosimy o wystanie wiadomosci e-mail pod adres
k.lachowicz@akces.katowice.pl z dotgczonym CV oraz dopiskiem:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych
Osobowych; (tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922).

W tytule wiadomosci prosimy zawrze¢ nazwe stanowiska, na ktére aplikuje kandydat. Jednoczesnie
informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami. Rekrutacja trwa od dnia 16.09.2016 r. do
momentu wyczerpania limitu miejsc.
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